Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 4/2025-2026
Rady Pedagogicznej

Przedszkola nr 6 w Suwatkach

z dnia 15.09.2025 r.

Statut Przedszkola nr 6
w Suwalkach

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz.1043, z pozn.
zm.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziatlaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1802, z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach ( t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1798).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz.
356, z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogo6lnego dla branzowej szkoty 1 stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2736, Z p6zn. zm.).

UCHWALA NR VIII/88/2024 RADY MIEJSKIE] W SUWALKACH z dnia 27 listopada
2024 r. w sprawie ustalenia wysokos$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat oraz warunkow zwolnienia z tych optat w
przedszkolach publicznych prowadzonych przez Miasto Suwatki ( Dz. Urz. Woj. Podlas. z
2024 r., poz. 5430).
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§1
1. Przedszkole nr 6 w Suwatkach, zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.

2. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Suwatkach przy ulicy Kowalskiego 19. Teren,
na ktorym przedszkole realizuje swoje zadania jest Miasto Suwatki.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Suwatki, 16-400 Suwalki,
ul. Mickiewicza 1.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:
Przedszkole nr 6

16-400 Suwalki , ul. Kowalskiego 19

tel. 087 567 42 94

6. e-mail sekretariat@p6.suwalki.eu

7. Strona internetowa: www.przedszkole6.suwalki.pl

§2

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o rodzicach dziecka, oznacza to rdwniez
prawnych opiekunéw dziecka sprawujacych opieke rodzicielska na podstawie
prawomocnego wyroku sadu rodzinnego.

§3

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw, ktorych terminy
ustala organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola 1 rade rodzicow.

2. W okresie ferii zimowych oraz dni poprzedzajacych $wigta dopuszcza si¢ mozliwos¢
laczenia grup ze wzgledu na matg frekwencje. W tym okresie przewiduje si¢ urlopy
lub zagospodarowanie pracownikow w ramach organizacji wewngtrzne;.

3. Czas pracy przedszkola obejmuje dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach
od 6.30 do 16.30.

§4

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez
Miasto Suwatki oraz rodzicow w formie optat za Swiadczenie ustug w zakresie ustug
opiekunczo-wychowawczych 1 dydaktycznych na rzecz dziecka poza podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.


mailto:sekretariat@p8.suwalki.eu

10.

11.

12.

Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji na dany rok szkolny
opracowany przez dyrektora, po zasi¢gnigciu opinii organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane s3g zgodnie
Z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§5

Dzienny czas pracy poszczegolnych oddzialow w danym roku szkolnym ustalony jest
arkuszu organizacyjnym z uwzglednieniem przepisOw w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Udzielane przez przedszkole $wiadczenia wynikajace ponad podstaw¢ programowa
I czas jej realizacji dla dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 6 lat nie podlegaja optacie
rodzicow, ktérzy decyduja o korzystaniu z tych $wiadczen przez dziecko w czasie
pobytu w przedszkolu.

Miesigczng wysoko$¢ optaty za $wiadczenia wykraczajace poza godziny bezptatnej
podstawy programowej dla dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 6 lat stanowi iloczyn stawki
godzinowej, ktora wynosi 1,44 zt (stownie: jeden ztoty czterdziesci cztery grosze) oraz
realizowanej w danym miesigcu liczby godzin pobytu danego dziecka w przedszkolu
ponad czas realizacji bezptatnej podstawy programowe;.

Optate za swiadczenie ustug ponad podstawe programowsg, o ktorej mowa w pkt.4
rodzice wplacaja na konto bankowe przedszkola wskazane w informacji o wysokosci
naleznej oplaty za Swiadczenia udzielane przez Przedszkole nr 6 w Suwalkach oraz
zasadach jej wnoszenia do 15 kazdego miesigca z dotu.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci ucz¢szczajacych do placéwki.
Wysokos$¢ optat ponoszonych przez rodzicoOw za dzienng stawke zywieniowa ustalana
jest przez dyrektora Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa
pomnozong przez liczbe dni nieobecnych, na zasadzie pomniejszenia naleznej oplaty
za wyzywienie w nastepnym miesigcu.

Rodzice zobowigzani sa do terminowego uiszczania odptatnosci za wyzywienie
dziecka do pigetnastego dnia kazdego miesigca z gory.

Za zwloke w uiszczaniu przedmiotowym optat naliczane bedg odsetki na zasadach
odpowiednich dla zobowiazan podatkowych.

W przypadku korzystania z dofinansowania za positki wydawane w przedszkolu przez
osrodki pomocy, rozliczen dokonuje si¢ na zasadach ustalonych pomiedzy o$rodkami
pomocy a przedszkolem.

Optate za wyzywienie w miesigcach wakacyjnych (lipiec, sierpien) rodzice reguluja
W przedszkolu dyzurnym, z ktorego korzysta dziecko.



§6

. Nauka w przedszkolu odbywa si¢ na jedna zmian¢. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia dzieci i pracownikow, Dyrektor
przedszkola ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy przedszkola
do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy przedszkola
uwzgledniajgcej zmianowos¢é.

. W czasie zawieszenia stacjonarnej pracy przedszkola lub wybranego oddziatu
Dyrektor przedszkola organizuje naukg¢ w trybie zdalnym z wykorzystaniem technik i
metod ksztalcenia na odlegtos¢ lub hybrydowym — zdalnym i stacjonarnym.

. Szczegotowa organizacje pracy Przedszkola w takiej sytuacji okresla Rozdziat X.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Przedszkola

§7

. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu wychowankowi warunki niezbedne do
jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalos¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukacji.

§8

. Przedszkole realizuje nast¢pujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwodj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesd6w poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajagcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj  wrazliwos$ci
i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartos$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjgcie nauki
w szkole;

15) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§9

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:



1)

2)

3)

4)
5)

6)

objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju;

udzielanie dzieciom ucz¢szczajagcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno—pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami  psychologiczno—pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami, organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

wspieranie  dziatan ~ wychowawczych  rodzicow, tworzenie  warunkoéw
umozliwiajacych dziecku osiggnigecie gotowosci szkolnej, w przypadku dzieci
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem ich niepelnosprawnosci;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej specjalistycznej odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

§ 10

1. Zadania przedszkola zwigzane z bezpieczenstwem:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie
oddziatu okreslonych w przydziale godzin;

do obowiazkow wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usunigcia zagrozenia
zgtosi¢ dyrektorowi placowki, ktory podejmie stosowne decyzje;

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) na jednego
opiekuna przypada nie wigcej niz 15 dzieci. Organizacja wycieczek odbywa si¢
zgodnie z ,,Regulaminie wycieczek i spacerow”;

w przedszkolu jest prowadzony rejestr wyj$¢ grupowych poza teren przedszkole;

podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych
oddziatow odbywaja si¢ ze sprzgtem dostosowanym do ich potrzeb 1 mozliwosci.
Zasady pobytu na placu zabaw okresla ,,Regulamin korzystania z placu zabaw”;

w trakcie nieodptatnych zaje¢ dodatkowych prowadzonych na terenie przedszkola
w danym roku szkolnym, opieke nad dzieémi powierza si¢ nauczycielom
przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktoérzy ponosza petlng odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo dzieci;

rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem
I pozostatymi  pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:



a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

b) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione (peinoletnic)
przez rodzicoéw do odbioru dziecka,

C) wspoéldziataniec z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych domu 1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci
,bezpiecznych” zachowan.

8) przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola;

9) w przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegoéw lekarskich, jedynie wynikajgce
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

10) szczegdtowe =zasady bezpieczenstwa dzieci okre$la ,,Procedura dotyczaca
bezpieczenstwa i zdrowia dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu”.

. Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu:

1) rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola, szczegdtowe zasady
okresla ,,Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci przedszkola”;

2) rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke nauczycielki
dyzurujacej;
3) dziecko przyprowadzanie jest do przedszkola przez rodzicow (prawnych

opiekunow) badz inne osoby przez nich upowaznione. To oni odpowiadajg za
bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola i z przedszkola.

4) upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢
imi¢ 1 nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicow.

5) rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za Dbezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong ( pelnoletnig) przez nich osobeg;

6) w przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko
nie bedzie oddane pod jej opieke;

7) podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko
pod opiecke¢ rodzica lub osobie upowaznionej pelnoletniej. Od momentu
przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba
odbierajaca;

8) zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musza by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi;

9) w przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki
ma zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

§ 11

Ustala si¢ nastepujace warunki organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu:



1) pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest $wiadczona dzieciom, rodzicom
i nauczycielom;

2) swiadczenie pomocy psychoogiczno—pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;

3) z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku moze
wystapi¢: rodzice dziecka, dyrektor przedszkola, nauczyciel, specjalista
prowadzacy zajecia z dzieckiem, pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania,
pomoc nauczyciela, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny,
asystent rodziny, kurator sadowy, organizacja pozarzadowa lub inna instytucja badz
podmiot dziatajgcy na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

4) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng nauczyciel, wychowawca lub specjalista informuje o tym fakcie
dyrektora przedszkola;

5) pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spoltecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku ze wzgledu na jego
indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajace w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z przewlektej choroby,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag dziecka 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dziecku nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholog, logopedzi.

. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow dziecka. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy oraz



10.

11.

12.

wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane informuje
dyrektor przedszkola.

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, wymaga zgody rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziclana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych (liczebnos¢ grupy:
do 5 0sob), logopedycznych (liczebno$¢ grupy: do 4 osob), zaje¢ rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne (liczebno$¢ grupy: do 10 0sob).

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (dzieci szczeg6lnie uzdolnione; liczebnos$é grupy:
do 8 0sob);

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad, konsultacji, warsztatow, szkolen dla nauczycieli oraz rodzicow dzieci.

5) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie
realizacji zadan =z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przekazywana jest rodzicom i dzieciom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych
ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla dziecka.

Godzina zaj¢¢ trwa 60 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz
60 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych
zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczego6lnos$ci:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
U dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjgcie wczesnej interwencji,
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aw przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne—obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

4) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu oddzialu przedszkolnego;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

6) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci, planowanie dalszych dziatan.

13.Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, sa organizowane dla dzieci, ktére moga uczeszczaé
do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem przedszkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane wspdlnie z oddzialem
przedszkolnym oraz indywidualnie z dzieckiem.

14.0Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objgcia dziecka pomoca w tej formie.

15. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form
ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

16.Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z dzieckiem, uwzglgdniajac konieczno$¢ realizacji przez
dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

17.Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja  dziatania ukierunkowane na poprawg funkcjonowania dziecka
w przedszkolu.

18. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérym
poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas planowania
i koordynowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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19.Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja

20.

21.

22.

efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

Szczegblowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie okreslajg odregbne przepisy.

W  przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno—
pedagogicznej nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w przedszkolu dyrektor,
za zgoda rodzicow dziecka, moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania
tego problemu.

Przedszkole, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje zajecia dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§ 12

Przedszkole realizuje podstawg programowg oparta na programach nauczania —
dopuszczonych do uzytku w przedszkolu.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowe;j.

1) W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§13

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke na zaje¢ciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek a w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko
zakazenia si¢ chorobami zakaZznymi.

§ 14

Przedszkole organizuje zajgcia zgodnie z oglélnymi zasadami bezpieczenstwa
I higieny, zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o$wietlenia,
warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢é, temperaturg i warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania przedszkola w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreSlonymi w odrebnych przepisach.

§15

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg
odr¢bne procedury.
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ROZDZIAL 111

Organy Przedszkola

§ 16

1. Organami Przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dzialalnosci, ktére
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 17

1. Dyrektor Przedszkola:

1)

kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

I pracownikow obstugi i administracji;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje jej uchwaty oraz uchwaty Rady
Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

dysponuje  $rodkami  okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem.

10) wspotpracuje z niepublicznym zaktadem opieki zdrowotnej sprawujacym

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia dane osobowe
dziecka celem wilasciwej realizacji tej opieki;
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11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
. Zadania dyrektora sg nastgpujace:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola;

3) dokonanie co najmniej raz w roku kontroli w celu zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola,
W tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okreslenia warunkéw
ich poprawy;

4) ustalenie ramowego rozkltadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej
Zz uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola;

6) wstrzymywanie uchwal Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa 1 powiadomienie o tym stosownych organdéw; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach,
gdy na terenie, na ktérym znajduje si¢ przedszkole moga wystapi¢ zdarzenia,
ktore zagrazaja zdrowiu uezniéw-dzieci.

8) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddzialu, etapu edukacyjnego
lub calego przedszkola w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas
oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu
na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci;

a) zawieszeniu zajeé, o ktorych mowa w pkt. 8, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy.

b) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji
statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okresSlonych przez
dyrektora.

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢¢ rewalidacyjnych;

14) organizowanie nieodptatnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej przy
wspoétudziale rodzicow 1 specjalistow z zakresu edukacji, w formie zajec
specjalistycznych, porad i konsultacji;
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15) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu dziecka z przedszkola w czasie
roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

16) powiadamianie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
0 zmianach w tym zakresie;

17) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, bhp i ppoz.;

18) koordynacja wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymianie informacji mi¢dzy nimi;

19) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi;

20) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem;

21) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

22)w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych  efektéw nauczania lub wychowania w przedszkolu
opracowanie — w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkolnego programu
1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci nauczania lub wychowania;

23) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom oraz
pracownikom przedszkola w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

24) zatwierdzanie i dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programéw wychowania
przedszkolnego;

25) powolywanie zespotow nauczycieli do realizacji zadan statutowych przedszkola;

26) informowanie rodzicow o ustalonych formach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

27) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

28) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy

na podstawie wewnatrzprzedszkolnego regulaminu oceny pracy nauczycieli.

Dyrektor przedszkola, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola, w tym
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajec.
Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci dzieci i nauczycieli w zakresie dostepu
do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych udzial dzieci w zdalnym nauczaniu;

2) wybér, we wspélpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora
jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia, technologii
informacyjno-komunikacyjnych, jesli beda rézne sposoby komunikacji;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy, technologii informacyjno-komunikacyjnych;
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4) ustalenie we wspoélpracy z nauczycielami, zrodla i materialéw niezbednych
do realizacji zadan;

5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programéw  nauczania
do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we
wspolpracy z radq rodzicow i nauczycielami dostosowania programu
wychowawczo—profilaktycznego;

6) we wspélpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji,

b) oraz we wspolpracy z rada rodzicow dostosowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego;

C) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przeszklonego

d) sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci na zajeciach.

e) sposob monitorowania postepow dzieci oraz sposob weryfikacji wiedzy
| umiejetnosci, wtym rowniez informowania  rodzicow o postepach
i umiejetnosciach dziecka.

7) przekazuje rodzicom, dzieciom i nauczycielom wyczerpujace informacje
0 organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalnoSci przedszkola;

8) koordynuje wspoélprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i dzie¢mi w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

9) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste o0sOb uprawnionych
do otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikOw oraz uzyczenia
sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia
w zdalnym nauczaniu;

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i rodzicami, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie

i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych

Z posiadang dokumentacja zgodnie z wewngetrznymi uregulowaniami z zachowaniem
przepisow o ochronie danych osobowych.

Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka.

Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow szczegétowych w zakresie
dziatalnos$ci przedszkola;

1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej w zakresie dziatalnosci przedszkola;
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy

dzieciom i ich rodzicom;
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3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.
Dyrektor, jako Administrator danych osobowych odpowiada za:

1) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z podstawowymi zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu;

2) zabezpieczenie danych osobowych przez zastosowanie odpowiednich $Srodkow
technicznych i organizacyjnych;

3) respektowanie praw osob, ktorych dane sg przetwarzane;

4) wyznaczenie inspektora Ochrony Danych osobowych, ktory bezposrednio podlega
administratorowi danych osobowych;

5) zapewnianie zapoznania 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

§18
. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreSlenia z listy wychowankow
uczeszczajacych do przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajeé;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno -wychowawczych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem i na posiedzeniach zwotanych, w miar¢ potrzeb, przez dyrektora
przedszkola.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wickszoscig glosow,
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratorium O$wiaty
0 zbadanie i ocen¢ dziatalno$ci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placowce.

Dyrektor moze wstrzyma¢ uchwaty rady pedagogicznej, jezeli sa one niezgodne
z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot), przygotowuja projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacj¢ 1 przedstawiaja do wuchwalenia Radzie
Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane z ksiedze protokotow.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra
osobiste wychowankdéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sa organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwykla wigkszoscig glosOw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkdéw, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady
pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferencji.

§ 19

Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje ogdtu
rodzicow dzieci uczgszcezajacych do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawicielu Rad Oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla si¢

W szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow przedstawicieli
Rad Oddziatowych.
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10.

11.

12.

Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot,
placéwek oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora przedszkola z wnioskiem

0 przydzielenie nauczycielowi nagrody Dyrektora.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu opiniowanie
poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
3) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow.

W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady
Rodzicow.

Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do  komisji  konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomie¢dzy organami prowadzona jest drogg
elektroniczna badz w formie wideokonferencji.

§ 20

Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang informacji.

Spory migdzy organami przedszkola rozwigzywane s3a wewnatrz przedszkola
na drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organdw
i jawng wymiang pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢

nastepujace zasady postepowania:
a) konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:

b) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa
na zebraniach rady pedagogicznej,

¢) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
przedszkola mozna zwrdci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach
rady rodzicow z udzialem dyrektora,
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b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze
zwrécié si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

§21

1. W przedszkolu moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

2. Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

0 ktorych mowa w ust 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Przedszkola wyrazone;j

po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow.
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10.

11.

ROZDZIAL IV

Organizacja Przedszkola
§22

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

Przedszkole jest przedszkolem wielooddzialowym.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe.

Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Dyrektor powierza poszczeg6lne oddziaty opiece dwoch nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor przedszkola,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy w szczegolnoscei:

1) liczbe oddzialow, dzieci i czas pracy poszczegodlnych oddziatow;,
2) liczbe pracownikow tacznie z liczba stanowisk kierowniczych;

3) ogblng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez
logopede, psychologa;

4) terminy przerw pracy przedszkola.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150.
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;

2) gabinet logopedyczny;

3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

4) kuchnig;

5) szatnie dla dzieci i personelu;

6) pomieszczenia sanitarne.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego i placu
zabaw z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow rdézne formy krajoznawstwa
I turystyki.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo — opiekunczo —
dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg z potrzeb
przedszkola 1 maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola,
sg dopuszczone przez dyrektora.

Szczegblowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia wychowankow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele ustalaja
szczegotowy rozklad dnia dla grupy, nad ktora sprawuja opieke, uwzgledniajac
potrzeby, zainteresowania dzieci.

Przedszkole na pisemne zyczenie rodzicow organizuje nauke religii, w ramach planu
zaje¢ przedszkolnych; dzieci, ktore nie uczestnicza w zajeciach religii maja
zapewniong opieke nauczyciela.

Przedszkole umozliwia korzystanie z zaje¢ dodatkowych organizowanych poza
godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowe;j.

Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego
I po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Osoby prowadzace zajecia dodatkowe ponoszg odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo dzieci uczestniczgcych w tych zajeciach.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Czas zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i1 wynosi okoto
15 minut dla dzieci 3-4 letnich, okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich, dla dzieci
niepetnosprawnych uzalezniony jest od ich predyspozycji.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.
Warunki 1 sposob realizacji podstawy programowe;:

1) odpowiednia aranzacja przestrzeni przedszkola w celu zapewnia dzieciom
mozliwos$ci podejmowania roznorodnych form dzialania;

2) zapewnienie zaje¢ rytmiki (powinny byé prowadzone w kazdej grupie wiekowej)
oraz gimnastyki (ze szczegdlnym uwzglednieniem d¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy);

3) zapewnienie peinej dostgpnosci dzieci do zabawek i pomocy dydaktycznych
(bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych);

4) odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci;

5) zapewnienie wyposazenia przedszkola odpowiednio dostosowanego do potrzeb
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
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6) zapewnienie estetycznej aranzacji wngtrz umozliwiajgcej celebrowanie positkow
(z wykorzystaniem sztu¢coOw do nauki postugiwania si¢ nimi), a takze
podejmowanie prac porzadkowych;

7) zapewnienie mozliwosci wybierania potraw przez dzieci w ramach positkow
a nawet ich komponowania.

§ 23
Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu.

3. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku.

4. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok

szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

Organ prowadzacy ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynnosci
W postepowaniu rekrutacyjnym oraz postegpowaniu uzupetniajgcym.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nabor do przedszkola odbywa si¢ poza systemem elektronicznym.

W przypadku posiadania wolnych miejsc dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania
dzieci do przedszkola w ciggu calego roku szkolnego.

8. Za dodatkowg rekrutacj¢ odpowiada dyrektor przedszkola.

9. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatoéw zamieszkalych na terenie Miasta Suwatk.

10.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia do przedszkola dzieci spoza miasta Suwalk,
po uprzednim zawarciu stosownego porozumienia pomie¢dzy Miastem Suwalki
a zainteresowang gming.

§ 24

Dyrektor, w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, moze skresli¢
dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) niezgloszenie si¢ dziecka do przedszkola w terminie 2 tygodni po rozpoczgciu roku
szkolnego bez uprzedniego powiadomienia rodzicow;

2) nieprzestrzeganie przez rodzicOow postanowien zawartych w  umowie
0 swiadczeniu ustug przedszkola podpisanej przez dyrektora i rodzicow dziecka
uczeszcezajacego do placowki;

3) zaleganie z odptatnoscia za przedszkole powyzej 2 okresow rozliczeniowych;
4) nieobecnos$¢ dziecka ponad 1 miesigc bez poinformowania przedszkola;

5) nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego statutu.
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2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankoéw dyrektor zobowigzany
jest podjac nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o koniecznosci podjgcia  wspolpracy
z przedszkolem w zakresie korekcji zachowania dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomié¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie oraz o zamiarze skre$lenia dziecka z listy przedszkolakow;

4) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.

ROZDZIAL V

Wewnatrzprzedszkolny system preorientacji zawodowej

§ 25

1. Cele ogdlne doradztwa zawodowego

1) Doradztwo zawodowe prowadzone w przedszkolu polega na realizacji dziatan
W celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
ktére prowadza do podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez uczniow.

2) Preorientacje zawodowa w przedszkolu stanowi ogot dziatah wychowawczych
realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego, podejmowanych
przez wychowawcow 1 rodzicow ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku
przedszkolnym do srodowiska pracy.

3) Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu jest wstepne zapoznanie
wychowankéw z wybranymi zawodami najblizszemu ich otoczeniu oraz
ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien.

§ 26

Cele szczegolowe doradztwa zawodowego
1. Preorientacja zawodowa w przedszkolu ma na celu:

1) ksztaltowanie proaktywnych postaw wychowankow wobec pracy i edukacji
ze zwroceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnos$ci
zawodowej;
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2)

3)
4)

samodzielnos$ci 1 samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzadkowanie miejsca pracy;

szacunku do pracy innych;

umiejetnosci wspotdziatania.

. Cele szczegodlowe preorientacji zawodowe;:

1)

2)

3)
4)

poznawanie wilasnych zasobdw, min.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien,
mocnych 1 stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
wiedzy, umieje¢tnosci i postaw, wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu
zdrowia;

poznawanie $wiata zawodoéw 1 rynku pracy poprzez poznawanie zawodow,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;

poznawanie rynku pracy i ksztatcenie potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie;

planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

§ 27

. Organizacja doradztwa zawodowego w przedszkolu

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
przedszkola.

Opracowanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacji jego realizacji;

Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéw,
pedagogdéw w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote w
tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

Wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych , udostgpnianie informacji 1
materiatow do pracy z wlasnym dzieckiem;

Planowanie 1 prowadzenie w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia nauczycieli
form szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;

10) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajagcych ucznidow w

planowaniu kariery zawodowej;

11) Systematyczne [podnoszenia wlasnych kwalifikacji;

12) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacj (internet,

CD, video itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;
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13) Wspélpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrz przedszkolny system
doradztwa: kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie
komendy, OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i malej
przedsigbiorczos$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

14) Stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej-
gromadzenie 1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

15) Stworzenie zakladki na stronie internetowej przedszkola z tre$ciami z zakresu
doradztwa zawodowego ( zamieszczanie broszur dla ucznidéw i rodzicow,
biezacych informacji o rynku pracy, materialdw poradnikowych dla uczniow i
rodzicow, linkdéw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym);

16) Prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i
funkcjonalno$ci systemu doradztwa zawodowego w szkole.

§ 28
1. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastgpujace dziatania:
1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami,

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w
projektowaniu przyszlej kariery zawodowej;

4) wizyty w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach;
5) udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

6) organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentow 1 innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich
uzdolnien i zainteresowan;

7) uczestnictwo ucznidow w olimpiadach 1 konkursach miedzyszkolnych;

8) wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi 1 innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju uczniow;

9) rozwijanie szkolnych zasobow informacji 1 wiedzy o §wiecie zawodow i sposobach
odkrywania wlasnych predyspozycji i zainteresowan,;

10) udzielania wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem
nauczycielom pracujacym w szkole;

11) badanie loséw absolwentow przedszkola.

§29
1. Osoby odpowiedzialne i1 zakres ich odpowiedzialnosci.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
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1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajagcych doradcza dziatalnos$¢ szkoty (np.. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa dzieci oraz ich
rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnos$ci nauczycieli i wychowawcow:
1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrz szkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy
na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

4. W klasach I-VIII:

a) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno - doradczej na rzecz
uczniow;

§30

1. Podmioty wspotpracujace z przedszkolem:

Podmiotami wspotpracujacymi ze szkolg przy realizacji WSDZ s3:

1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

3) pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

4) pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;

5) organizatorzy targéw szkot ponadpodstawowych, targdw pracy i edukacji;

6) przedstawiciele szkot ponadpodstawowych 1 uczelni wyzszych;

7) rodzice;
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8) inne osoby wspierajace organizacje szkolnego daradztwa zawodowego ( np. pracownicy
zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzagdowych itd.),
absolwenci przedszkola.

§ 31

Przedszkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego:

1. Przedszkole gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa
zawodowego. Sg to, m.in.:

a) Wewnatrz przedszkolny System Doradztwa Zawodowego;

b) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

c) przedszkolny doradca zawodowy;

d) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;

¢) materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone: filmy, scenariusze,
plakaty, broszury, publikacje;

f) materialy gromadzone w zwiazku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow itp.;

g) zasoby internetowe w tym zasoby ORE;

h) informacje o losach absolwentow;

1) programy komputerowe;

j) informacje i dane dostgpne w zaktadce strony internetowej przedszkola.

ROZDZIAL VI

Wychowankowie Przedszkola

§ 28

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy dziewig¢ lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé
dziecko, ktére ukonczyto dwa i pot roku.
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4. Dziecko w wieku szesciu lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, sg obowigzani
dopetic¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

6. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo wychowawczo dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wlasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) tolerancji;
8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
9) akceptacji jego osoby;
10) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
7. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegaé ustalonych w grupie zasad i regut;
2) przestrzegaé ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;
3) wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,
4) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

5) szanowa¢ wytwory innych dzieci.

ROZDZIAL VII

Rodzice

§ 29

1. Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych tj. w zajgciach otwartych,
zebraniach  organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i1 warsztatach
praktycznych, imprezach wewngtrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez
1 uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;
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4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
I przedszkola;

5) znajomosci zadah wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego, statutu
oraz pozostatych przepisow;

6) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w roéznej
formie, takze z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatoréw.

7) nieodptatnych konsultacji z psychologiem i pedagogiem specjalnym.

§30

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoOlpracowaé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§31

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu w miarg potrzeb, na wniosek rodzicoéw lub nauczycieli, nie
rzadziej niz jeden raz na kwartal.

§ 32

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, psychologiem
lub z innym specjalista;

3) kaciki informacyjne dla rodzicow;
4) zajgcia otwarte;

5) udzial w uroczystosciach i imprezach organizowanych na terenie przedszkola
i w srodowisku lokalnym.

ROZDZIAL VIII

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§33
1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzieémi w wieku przedszkolnym, w oddziatach integracyjnych dodatkowo
nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym, nauczyciele
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wspomagajacy, logopeda, psycholog, nauczyciel jezyka angielskiego oraz pracownicy
administracji: gldéwny ksiggowy, pomoc administracyjna, intendent oraz pracownicy
obstugi: wozne, pomoc nauczyciela, dozorcy, kucharka, pomoce kuchenne.

Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania pracownikéw okreslajag odrgbne
przepisy.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola reprezentuje go spoteczny zastepca
w zakresie do jakiego zostat upowazniony.

Liczb¢ pracownikéw administracji 1 obstugi oraz liczbe nauczycieli, w tym
nauczycieli specjalistow, co roku zatwierdza organ prowadzacy w arkuszu organizacji
przedszkola.

§ 34

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza

zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora

programami oraz odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos$¢ dziecka

i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie miesi¢czne, prowadzenie procesu dydaktyczno - wychowawczego
zgodnie z wybranym programem przedszkolnym, ponoszenie odpowiedzialnos$ci
za jego jakos¢;

2) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka opieka
psychologiczno — pedagogiczng;

3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

5) zapewnienie dziecku wlasciwego traktowania i dbania o jego komfort psychiczny;

6) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

7) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji,

9) realizowanie zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

10) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;
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11) udziat w pracach zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu ojczyzny i poszanowaniu
Konstytucji oraz w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie u podopiecznych postaw moralnych
| obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

13) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

14) nauczyciele w dziatalnoSci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzanie danych
osobowych, zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy
przepisow.

15) do obowigzkow nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora.

16) zabezpieczenie danych osobowych przez zastosowanie odpowiednich $rodkow
technicznych i organizacyjnych.

17) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

. Do obowigzkow nauczyciela, ktoremu powierzono opieke nad oddzialem
przedszkolnym nalezy, w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz mozliwo$ci psychofizycznych, prowadzenie diagnozy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

2) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inna;

3) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

4) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci,
zapoznanie rodzicoOw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz
z programem realizowanym w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

5) organizacja zaje¢¢ otwartych i spotkan z rodzicami wychowankow;

6) prowadzenie dokumentacji grupy (protokoty ze spotkan grupowych z rodzicami,
upowaznienia rodzicéw, karty wycieczek, dokumentacje wyjs¢ poza teren
przedszkola, podsumowanie pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej
I inne dokumenty dotyczace poszczegdlnych grup);

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Organ prowadzacy i1 dyrektor przedszkola sa obowigzani z urzedu wystgpowac
W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub pelnionych przez nauczycieli obowigzkow.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,
wymierzone sg nauczycielom kary porzadkowe, zgodnie z Kodeksem pracy.

Kar porzadkowych nie wymierza si¢ za popelnienie czynu naruszajagcego prawa
i dobro dziecka. O popehieniu przez nauczyciela ww. czynu dyrektor przedszkola,
aw przypadku popehienia takiego czynu przez dyrektora — organ prowadzacy,
zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego;

Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sa:
1) nagana z ostrzezeniem;
2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu.

Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt osobowych
nauczyciela.

Kary dyscyplinarne okre$lone w art. 76 ust. 1 pkt. 1-3 ustawy KN podlegajg zatarciu,
a odpis orzeczenia o ukaraniu dotaczony do akt osobowych nauczyciela podlega
zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia dorg¢czenia nauczycielowi prawomocnego
orzeczenia o ukaraniu, a w przypadku kary okre$lonej w art. 76 ust. 1 pkt. 3a
po uptywie 6 lat od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia
0 ukaraniu.

Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie
ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktorych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia
dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.

Obowiazek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze placowki i organie
prowadzacym przedszkole.

Zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nie moze trwa¢ dtuzej niz 6 miesigcy, chyba,
ze przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy si¢ postepowanie karne lub
postepowanie dyscyplinarne, w zwigzku z ktorym nastapito zawieszenie.

Nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawic
informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Pracodawca zobowigzany jest do pobrania z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych o$wiadczenia o niekaralnosci karami dyscyplinarnymi.

Pracodawca zobowigzany jest sprawdzenia w Rejestrze sprawcdéw przestepstw na tle
seksualnym informacji o niekaralnosci.
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§ 35

1. Nauczyciel otacza indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

§36

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo — oswiatowych.

§ 37

1. W przedszkolu w zalezno$ci od potrzeb zatrudnieni sg odpowiedni specjaliSci min.
logopeda, psycholog.

2. Nauczyciele i specjalisci, o ktorych mowa w ust.1, w szczego6lnosci:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne;

2) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne;

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

a)

b)

d)

e)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
W celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci ora porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zakres obowigzkoéw psychologa przedszkolnego:

1) w miar¢ mozliwosci prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne
I pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w
srodowisku przedszkolnym:;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia.

5. Zakres obowigzkow pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostgpnosci, o ktoérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami ( Dz. U. z 2020r., poz. 1062 oraz z 2022r., poz. 975),

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty, placéwki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych w tym wykorzystujacych technologi¢ informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem planujacym i koordynujacym ksztatcenie specjalne w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpozanawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

35



¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

4) wspodlpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3
orazw § 5;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placoéwki w zakresie zadan okreslonych w punktach 1-5.

6. Zakres obowigzkow nauczyciela jezyka angielskiego:

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ z jezyka angielskiego we wszystkich grupach wiekowych
zgodnie z podstawg programowg i programem obowigzujacym w przedszkolu;

organizacja nauki jezyka angielskiego w formie zabaw, w szczegdlnosSci
muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych, teatralnych i innych
W celu ostuchania dzieci z jezykiem obcym;

Wykonywanie innych czynno$ci 1 zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych
przedszkola  ze  szczegblnym  uwzglednieniem  zaje¢  opiekunczych
i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Zakres obowiazkoéw nauczyciela religii:

1)

2)
3)

nauczanie religii na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez
wlasciwe wladze koscielne,

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji nauczyciela,

udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami
wymagajacej jego obecnosci.

§38

1. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow administracyjno — obstugowych ustala
dyrektor przedszkola.

2. Zakres obowigzkow pracownikow przedszkola:

1) do obowiazkéw pomocy administracyjnej nalezy:

a) przekazywanie dokumentow papierowych (w tym zawierajacych dane osobowe
I prawnie chronione) do CUW,

b) przekazywanie dokumentéw drogg EZD,

C) przygotowywanie wytycznych do umowy o prace (wymiar etatu, w przypadku
pracownikow niepedagogicznych kategoria zaszeregowania i wynagrodzenia
zasadnicze) oraz wytycznych zmieniajgcych do umow o prace,

d) przekazywanie do CUW informacji niezb¢dnych do zgloszenia pracownika dla
celow ubezpieczenia maksymalnie w ciggu 3 dni od podpisania umowy,
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f)

9)

h)

)
K)

sprawdzanie zgodnosci zakupu z fakturami i odpowiednie opisywanie faktur-
Elektroniczny Obieg Faktur (rejestracja przyjecia dokumentu, opis
merytoryczny, sprawdzenie pod kontem merytorycznym, potwierdzenie
zastosowania ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych, potwierdzenie ujecia w
ewidencji magazynowej, potwierdzenie ujecia w ewidencji wyposazenia
pozostatych srodkéw trwatych i §rodkow trwatych),

przekazywanie umoéw zawartych z zaktadem opieki zdrowotnej na §wiadczenie
ustug medycznych do CUW

nanoszenie nieobecnosci pracownikéw na liste, przekazywanie listy do CUW,
przedtozenie wszystkich nieobecnosci do CUW, grafikow czasy pracy
dozorcow oraz innych pracownikow zatrudnionych w systemie pracy
zmianowej,

przekazywanie do CUW wypetnionych drukow Z-15A lub Z-15B,
przekazywanie do CUW wnioskow urlopowych pracownikow,
przekazywanie podan pracownikow o wydanie za§wiadczen do CUW,
prowadzenie sprawozdawczo$ci o obsluga Systemu Informacji Oswiatowe;,

przekazywanie do CUW informacji o przedzieleniu nauczycielowi funkcji
opiekuna stazu,

m) przekazywanie do CUW informacji o liczbie uczniow posiadajacych

n)

0)

p)

q)

9

s)

t)

v)

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz orzeczenie o
niepelnosprawnosci,

przekazywanie do CUW podan o wypowiedzenie warunkéw pracy lub
porozumienie w sprawie rozwigzania umowy o prace,

przekazywanie do CUW wnioskow o doskonalenie nauczycieli z przyznanymi
kwotami,

przekazywanie do CUW wykazu godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw do 25-go kazdego miesigca ( w grudniu do 15-go),

przekazywanie do CUW wykazu kwot dodatkow motywacyjnych przyznanych
przez dyrektora,

przekazywanie do CUW informacji na temat ilo$ci wypadkdw w pracy w
terminie do 10 stycznia za rok poprzedni,

sporzadzenie dyspozycji do realizacji §wiadczen socjalnych przyznanych przez
Komisje Socjalna,

przekazywanie do CUW wykazu przyznanych §wiadczen socjalnych,

przekazanie do CUW do 31 marca kazdego roku informacji o wysokos$ci
emerytur i rent nauczycieli oraz o liczbie emerytéw 1 rencistow administracji 1
obstugi,

obstuga programu komputerowego Arkusz Organizacyjny wraz z aneksami,
nanoszenie poprawek,

w) wprowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania,

X)

Scista wspotpraca z intendentem 1 CUW,
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y)

f)

9)

h)

)

K)
1)

wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania jednostki,

2) do obowiazkow intendenta nalezy:

zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢, sprzety, pomoce dydaktyczne, srodki
czystosci, artykuly biurowe itp. zapewniajace wilasciwy tryb pracy placowki
zgodnie z przepisami o zaméwieniach publicznych,

sporzadzanie dziennych jadtospiséw oraz zapewnienia drukow i materiatow
niezbednych do prowadzenia dokumentacji zywienia,

prowadzenie magazynu i gospodarki magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
instrukcjami,

wyliczanie comiesi¢cznych optat za ppobyt dziecka ww trwatych 1 srodkow
trwatych przedszkolu oraz dokonywanie biezgcej kontroli systematycznosci
opfat,

sprawdzenie zgodnosci zakupu z fakturami i odpowiednie opisywanie faktur-
Elektroniczny Obieg Faktur (rejestracji przyjecia dokumentu, opis
merytoryczny, sprawdzenie pod katem merytorycznym, potwierdzenie
zastosowania ustawy Prawo zamowien publicznych, potwierdzenie ujecia w
ewidencji wyposazenia pozostatych srodkow trwatych i srodkow trwatych),

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z gospodarkg materiatowg (np. protokoty
likwidacji sktadnikow majatkowych),

planowanie z dyrektorem remontéw i zaopatrzenia w sprzgt przedszkolny i
gospodarczy,

kontrolowanie czystosci wszystkich pomieszczen, staly nadzor nad praca
pracownikow kuchni,

planowanie 1 organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykutow
spozywczych,

nadzorowanie nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem 1
porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszczgdnym gospodarowaniem

produktami  spozywczymi, przestrzeganie czystosci, wykorzystaniem
produktéw do przygotowania positkow zgodnie z przeznaczeniem),

prowadzenie dokumentacji HACCP,

okresowa kontrola w magazynach,

m) przyjmowanie i wydawanie produktow zywnosciowych i materiatow z

n)

0)

magazynu z zachowaniem wymaganych formalnosci,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z najmem (umowy, faktury, wezwania do
zaptaty, deklaracji czastkowej, VAT-7, sporzadzen deklaracji podatku od
nieruchomosci),

przygotowanie  obszarow  spisowych inwentaryzowanych  skladnikéw
majatkowych oraz prowadzenia spisu z natury,
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przekazywanie do CUW informacji/ wykazy przyznanych $wiadczen BHP i
ekwiwalentow,

przekazywanie dokumentacji drogg elektroniczng EZD,
prowadzenie sprawozdawczos$ci 1 obstuga Systemu Informacji Oswiatowe;,

prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych 1 wyposazenia, naliczanie
amortyzacji, aktualizacja wywieszek inwentarzowych oraz zgodne z prawem
likwidowanie zuzytych nienadajgcych si¢ sprzetow 1 wyposazenia,

uczestniczenie w inwentaryzacji,

systematyczna kontrola czysto$ci pomieszczen przedszkola i terenu wokot
budynku przedszkola oraz reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci,
biezacy nadzor nad terminowoscig wywozenia odpadow komunalnych,

zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi
normami, naliczanie ekwiwalentu za sorty ubraniowe,

Scista wspotpraca z pomocg administracyjng i CUW,

wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania jednostki.

3) do obowigzkéw szefa kuchni nalezy:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
K)
1)

uczestnictwo w planowaniu positkéw dla dzieci 1 planowe ich wykonywanie,

przestrzeganie zasad technologii i1 estetyki oraz przepisOw higieniczno —
sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp, ppoz., HACCP,

codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkéw
wg norm,

oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowanie nad jej
wykonaniem,

wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne
z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu,

przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych potraw 2z ich
zaplanowang warto$cia,

dbanie o najwyzsza jakos$¢ i1 smak positkow 1 wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach,

przygotowywanie 1 przechowywanie probek pokarmowych zgodnie
z przepisami Stacji Sanepid,

dbatos¢ o stan powierzonego sprz¢tu 1 narzedzi,
przestrzeganie czystosci sprzetu, narzgdzi oraz pomieszczehn kuchennych,

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

m) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi lub intendentowi wszystkich usterek

I nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,
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f)

9)

h)

)
K)

4) do obowiazkow pomocy kuchennej nalezy:

obrébka wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie,

odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed i podczas obrobki,
oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

rozdrabnianie warzyw, owocOw 1 innych surowcow z uwzglednieniem
wymogow  technologii 1  instrukcji ~ wykorzystywanych  maszyn
gastronomicznych,

przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami szefa kuchni i intendenta,

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisOw higieniczno —
sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp, ppoz., HACCP,

natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi, kucharzowi lub intendentowi
wszystkich usterek i1 nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia
i bezpieczenstwa,

dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow,

pomoc przy wydawaniu positkOw o wyznaczonych godzinach,
przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzgtu i narzedzi,

przestrzeganie czysto$ci sprzg¢tu, narz¢dzi oraz pomieszczen kuchennych,
mycie naczyn i sprzetu kuchennego,

m) dbatos¢ o wyglad osobisty podczas pracy,

n)
0)
p)

dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci,
odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet i wyposazenie kuchni,

wykonywanie innych polecen dyrektora, intendenta, szefa kuchni zwigzanych
Z praca;

5) do obowiazkow pomocy nauczyciela nalezy:

spetnianie  czynno$ci  opiekunczych 1  obstugowych w  stosunku
do wychowankow zlecanych przez nauczycielke oddzialu oraz innych
czynno$ci wynikajacych z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia,

pomoc nauczycielce w prowadzeniu pracy opiekunczo — wychowawczej,
uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,

organizacja positkow, karmienie dzieci,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankow,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia
przedszkola,
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h)

f)

9)

h)

)
k)

wspotpraca z nauczycielami grup nad podnoszeniem estetyki pomieszczen
przedszkola,

pracownik jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz
stosowac si¢ do polecen przetozonego, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa;

6) do obowiazkow woznego nalezy:
utrzymanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

rozstawianie naczyn przed positkami, pomoc dzieciom w spozywaniu
positkow, sprzatanie naczyn i stolikow po positkach,

przynajmniej raz w miesigcu pastowanie 1 froterowanie podiog
W przydzielonych pomieszczeniach, oraz mycie okien w miar¢ potrzeb,

uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,

pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i porzadkowanie stanowiska
pracy po zajeciach,

uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak

najbardziej efektywny,
przestrzeganie przepisow bhp, p.poz., wykonywanie badan okresowych,

zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga
zagraza¢ zdrowiu 1 bezpieczenstwu dzieci 1 pracownikow lub przynies¢ szkode
w mieniu przedszkola,

dbanie o mienie przedszkola,

zabezpieczanie pomieszczen po zakonczonej pracy przed wlamaniem,
wylaczenie $wiatet, zamknigcie okien, sprawdzenie kranéw 1 nie pozostawiania
Smieci w pojemnikach,

dbanie o estetyke 1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spolecznego,

wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placoéwki zleconych przez
dyrektora;

7) do obowiazkow dozorcy nalezy:
dbalo$¢ o mienie przedszkola, w tym o ogrod przedszkolny,

codzienna kontrola zabezpieczenia mienia przedszkolnego przed pozarem,
kradzieza, zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

dbanie o estetyczny i1 bezpieczny wyglad ogrodu,

porzadkowanie placu zabaw (sprzatanie terenu wokot budynku przedszkolnego,
grabienie lici, naprawa i malowanie sprzetu ogrodowego, malowanie
ogrodzenia),
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e) w okresie wiosenno — letnim koszenie trawy, okopywanie i podlewanie roslin,
a zimg od$niezanie chodnikéw, schodéw oraz posypywanie ich piachem,
przycinanie krzewow,

f) wykonywanie prac naprawczych w ogrodzie i w pomieszczeniach
przedszkolnych (biezacych i zleconych przez dyrektora),

g) zglaszanie dyrektorowi placowki wszelkich awarii, usterek itp. zwlaszcza,
jezeli mogg one zagrazac¢ bezpieczenstwu dzieci i pracownikow,

h) pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywaty osoby nieuprawnione,
1) wywieszanie flagi panstwowej w dniu poprzedzajacym $wigta narodowe,

J) codziennie po objeciu dyzuréw przykrywanie plandekami piaskownic
W ogrodzie przedszkolnym i przed zakonczeniem dyzuréw — odkrywanie ich,

K) codzienne kontrolowanie stanu urzadzen terenowych, ogrodzenia, nawierzchni
drog, drzewostanu w ogrodzie przedszkolnym.

3. Zadania w zakresie ksiggowosci, spraw kadrowych i ptacowych sa
realizowane na mocy porozumienia w Centrum Uslug Wspolnych w
Suwatkach ul. Noniewicza 83.

4. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL IX

Dzialalno$¢ administracyjno - obslugowa

§ 39

Przedszkole jest jednostka budzetows.

§ 40

1. Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie petlnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Suwatk.

2. Majatek moze by¢ zbywany, przekazywany na zasadach i w trybie okreslonym przez
organ prowadzacy.

ROZDZIAL X

Organizacja pracy przedszkola w warunkach szczegdlnych

§41
Postanowienia ogdlne
1. Dyrektor przedszkola dokonuje zmian w organizacji pracy placowki w warunkach
szczegblnych.
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2. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystapienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt.1-3 w przypadkach i1 trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢ o ktérym mowa w ust.1, na okres powyzej dwodch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2.3.

3. Nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem platformy Microsoft365, w formie
kantaktéw audio, video 1 czatu. Platforma umozliwia interaktywne prowadzenie zajeé,
przekazywanie materiatow edukacyjnych , oraz dzielenia si¢ zasobami w formie czatu lub
audio/ video.

4. Uczniowie/ rodzice i nauczyciele korzystajg z platformy na podstawie indywidualnych kont
opatrzonych hastem, ktory pozwala na jednoznaczng identyfikacj¢ osoby uczestniczacej w
zajeciach.

5. W czasie zaj¢¢ nauczyciele korzystaja z bezpiecznych zasoboéw multimedialnych
rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

6. Zajecia zdalne odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujacym planem
zaje¢ w formie nauki z urzyciem monitorow oraz w formie pracy samodzielnej uczniow
kierowanej przez nauczyciela.

7. W czasie nauki z uzyciem monitorow nauczyciel i uczniowie korzystaja z mikrofonu i
kamery zintegrowanej z komputerem korzystajac z funkcji sztucznego tta.

8. W czasie przeznaczonym na samodzielng prac¢ ucznidow bwz uzycia monitorow,
nauczyciel udziela konsultacji w formie czatu lub audio/ video.

9. Nauczyciele monitorujg udzial i obecno$¢ na =zajeciach zdalnych dzieci 6-letnich-
realizujacych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

10. Szczegotowe warunki organizacji nauczania zdalnego okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi 1 administracji.

§ 42

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
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1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen;

2) udostgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola:
a) na indywidualng prosbe zainteresowanego,
b) w trakcie zebran z rodzicami,

3) publikowanie Statutu na stronie internetowej przedszkola.

§43

Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 44

1. Przedszkole uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 46

Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 47

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola nr 6
w Suwalkach z dnia 01.09.2022 roku.

2. Statut Przedszkola nr 6 w Suwatkach w powyzszym brzmieniu wchodzi w Zycie
z dniem 15.09.2025 roku.

§ 48

Uchwalono uchwata nr 1/2025 - 2026 na zebraniu Rady Pedagogicznej z dnia 15.09.2025r.

Iwona Lazarska

Dyrektor Przedszkola nr 6 w Suwatkach
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